WALIKOTA MADIUN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBAKRI, 5.50s, M.5i
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika Kota Madiun

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. H. MAIDI, SH, MM, M.Pd
Jabatan : Walikota Madiun

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambill tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2020
Pihak Kedua,
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PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA MADIUN
i No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
S T ' (3) 0| Ty
1. |Meningkatnya  tata  kelola | Nilal Domain Layanan SPEE 1T 32
| pemerintahan berbasis elektronik |
2. | Meningkatnya Keterbukaan | Tingkat Keterbukaan Informasi| 87,25
| Informasi Publipk Publik
No. Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi Rp. 2.766.336.000,00 -
Perkantcran.
Program Pemeliharaarn Barang Milik Bp. 365.000.000,00 -
Daerah.
Program Peningkatan, Pengembangan Rp. 50.000.000,00 -
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan,
Program Pengelolaan Informasi dan pp. 9.182.000.000,00 -
Komunikasi Publik.
Program Pengelolaan Aplikasi Rp. 9.949.850.000,00 -
Informatika.
Program Sosialisasi di Bidang Cukai. Rp. 1.599.000.000,00 -
Program  Penyelenggaraan  Statistik
Sektoral. Rp. 570.000,000,00 -
Program Penyelenggaraan Pengamanan
Informasi Pemerintah Daerah. Rp. 400.000.000,00 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewyujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : Dra. ROBERTHA JUVITA ROSARIDEWI

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : SUBAKRI, 5.S0s, M.Si

Jabetan :  Kepala Dinas Komunikas! dan Informatika

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi @nggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2020

PiH?!l KEDUA, PLHAK PERTAMA,

OSARIDEWI
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PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMINIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA MADIUN
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
X @) | ) ] @
1. | Meningkatnya Persentase Persentase sasaran 80%
Perangkat Daerah yang penyebaran informasi publik
memenuhi standar layanan Persentase Data  Statistik 75%
informasi publik Sektoral yang Terintegrasi
No. Pragram Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Informasi Rp. 0.182.000.000,00 -
dan Komunikasi Publik
2. Program Penyelenggaraan Statistik  Rp. 570.000.000,00 -
Sektoral
JUMLAH Rp. 9.752.000.000,00
Madiun, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + LELLY DHARNA INDRIYANI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. ROBERTHA JUVITA ROSARIDEWI
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduz akan melakukan supervisi yang diperlukan sertz akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA MADIUN
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
e ) B 4
1. | Meningkatnya Informasi publik Jumiah penyebaran informasi | 500 publikasi
Pemerintah Daerah yvang di media massa
dipublikasikan melalui media
massa
2. | Meningkatnya Informasi publik Jumilah pertemuan 12 kali
Pemerintah Daerah yang
dipublikasikan melalui
penyslenggaraan hubungan
media dan masyarakat
3. | Meningkatnya Informasi Publik Jumlah presentase 100%
Pemerintah Kota yang permehonan informasi yang
dipublikasikan melalui PPID ditindaklanjuti
No. Program Anggaran Keterangan
1.  Kegiatan Pemantauan Opini dan Rp. 4.438.000.000,00 -
Aspirasi Publik Melalui Media
Massa
2. Kegiatan Penyelenggaraan Rp. S00.000.000,00 -
Huburgan Masyarakat dan Media
3. Kegistan Penyediaan dan Rp. 594.000.000,00 -

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASIT

Dra. ROBE

Pengelolaan Informasi dalam
rangka Keterbukaan Informasi

JUMLAH

DAN KOMUNIKAS

Penata Tingkat I
NIP. 19691011 199303 2 010

Rp. 5.338.000.000,00

Madiun, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - ADITYA SETYA NUGROHO, A.Md
Jabatan : Adhikara Slaran/Reporter

Selanjutnya disebut pinak pertama

MNama * LELLY DHARNA INDRIYANI, 5.50s
Jabatan 1 Kepala Seksl Pengelolaan Komunikasi Publik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Madiun, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ADHIKARA SIARAN (REPORTER)
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA MADIUN

No Sasaran . Indikator Kinerja Target
i @) | 3) ()
1 | Terlaksananya peliputan dan | - Jumlah pers release - 12 pers release
dokumentasi kegiatan '

Pemerintah Kota Madiun

| 2 | Terlaksananya tugas teknis | - Jumlah kegiatan - 12 kegiatan
kegiatan Penyelenggaraan
Hubungan Masyarakat dan
Media

— .

3 | Terlaksanannya hubungan baik - Jumlah media vyang | - 50 media

| dengan medla melalul kegiatan | bermitra

Pemantzuan Opini dan Aspirasi
Publik Melalui Media Massa

| 4 | Terlaksananya tugas Pelayanan | - Jumiah aduan - 250 kegiatan
| Informasi secara Stasioner (Call
| Centre 112)

Madiun, Januar 2020
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : CHRISTIA PAHALA, A.Md
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Mahir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LELLY DHARNA INDRIYANI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja langka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluzsi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Madiun, Januari 2020
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PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2020

PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
DINAS KOMUNIKASI DA

(PRANATA HUMAS) MAHIR
N INFORMATIKA

KOTA MADIUN

-

Indikator Kinerja ]

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
KOMUNIKASI PUBLIK,

ANI

Pensta
MNIP. 19810904 200803 2 002

Sasaran Target
Kiad ‘ mssaiin e |
| ) (2} (3) @ !
l 1 |Ter!akﬂananya analisa isu dar | - Jumiah berita = 1080 isu
| media melalui monitoring berita | ‘ J
Z | Terlgksananya tugas pelioutan | - Jumiah hasil peliputan - 5 tugas/bulan
3 | Terlaksananya tugas sebaga - Jumiah kegiatan ‘ - 12 kaliftahun ‘
pelakszna teknis penyelenggaraan
hubungan masyarakat |
([ — PR — dengan media |
4 | Terlaksananya pemenuhan - Jumilah Materi - 12 dokumen
| | materi untuk kegiatan
| penyelenggaraan hubungan
‘ masyarakat dan media ‘ l
5 | Terlaksananya pelayanan - Jumlah siaran keliling = 90 kali/tahun
informasi melalui siaran keliling
b | Terlaksananya pelayanan | - Jumlah aduan - 250 kaliftahun
| publik melalui call center 112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GILANG ASNIA PUTRA, A.Md

Jabatan . Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . LELLY DHARNA INDRIYANI, S5.50s
Jabatan . Kepala Seksl Pengelolaan Komunikasi Publik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduz akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Madiun, JYanuari 2020
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT PE LAKSANA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA MADIUN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
L) (2) B Y ) ) 4] 1
| 1| Terlaksananya publikasi Jumiah data dan informasi 12 informasi
| | informasi public pada web PPID | public ‘
= e - | =
2 | Tersedianya Informasi pubiic Cdumiah  layout  desain 2 desain
melalui penyediaan brosur dan | brosur dan layout
IL leafiet J
| 3 | Terlaksananya tugas sebagai | Jumlah pertemuan 4 pertemuan
pelaksana teknis kegiatan Penyediaan dan
Pencelolaan Informasi
‘ dalam rangka keterbukaan
Inforamasl public
4 | Terlaksananya tugas pelayanan | Jumlah  aduan maupun 400 kali
| informasi secara stasoner permohonan informasi

5 | Terlaksananya tugas
penyediaan Buku Pedoman
penyediaan dan pengelolaan

| Informasi dalam rangka
keterbukaan informasi publik

Jumiah Pedoman 1 Buku

6 | Terlaksanannya tugas peliputan
kegiatan maupun kebijakan
Pemkot Madiun

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
KOMUNI PUBLIK,

WNIP. 19810904 200803 2 002

Jumiah release 50 release

Madiun, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Jkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI APRIYADI, A.Md

Jabatan . Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - LELLY DHARNA INDRIYANI, 5.50s
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PFinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Madiun, Jlanuari 2020

FIHER KEDUA, PIHAK EER'[AMA,
\ R r - J";
.—M\: I .s"j }
E NL S. HENDRI APRIYADI, A.Md
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT PELAKSANA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA MADIUN
r _ inerj - Target —|
No Sasaran Indikator Kinera arg
@ @ @) B
|
| 1 | Terlaksananya Kliping Media Jumiah berita 5 berita / hari
Online
2 l Terlaksananya Analisa Media | Jumiah berita 5 berita / hari |
‘ | Online
S (R | |
| 1 | Terlaksananya tugas sebagai | Jumlah kegiatan | 12 bulan / tahun
pelaksana teknis | Penyelenggara Hubungan
Masyarakat dan Media

| 4 | Terlaksananya tugas sebhagai

| Jumlah aduan 250 kali/tabun
petugas Call Ceter 112 ‘
I (— | |
5 | Terlaksananya tugas sebagal | Jumlah pers release 6 tugas / tahun
‘ peliputan
Madiun, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Lalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah inij :

Nama : YUNIARSIH WIDIASTUTI
Jabatan : Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LELLY DHARNA INDRIYANI, S.Sos
Jabam@mn . Kepala Seksi Penaelolaan Komunikasi Publik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihiak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2020
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA MADIUN
| No | Sasaran Indikater Kinerja | Target
T 2 (3) @ |
| L | Memilah, menscan dan Jumiah scan koran B berita/har |
' mendokumentasikan berita
‘ Pemkot dan berita Kota Madiun
T |
2 | Terlaksananya tugas menjalin Jumlah media yang 50 media
kemitraan dengan Pers
bermitra
3 | Pelaksanaan Teknis Jumlah kegiatan 12 bulanftahun

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN

KOMUNIKASI PUBLIK,

NIP. 19810904 200803 2 002

Femantauan Opini dan
Aspirasi Publik Melaiui
Media Massa

Madiun, Januari 2020
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